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Programa de Mobilidade Erasmus+ — Adultos

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento define as normas e critérios de selecdo dos participantes no Programa de
Mobilidade Erasmus+ para Adultos, promovido pela Misericérdia, com o objetivo de proporcionar
formacdo e aprendizagem em instituicdes internacionais de referéncia, contribuindo para a melhoria da

gualidade dos cuidados humanizados.

Artigo 2.2
Objetivos da Mobilidade
1. Atualizar e aprofundar conhecimentos técnicos e pedagdgicos.
2. Conhecer boas praticas internacionais na drea do cuidado e da educacdo.
3. Promover abordagens inovadoras centradas na pessoa.

4. Reforcar a qualidade dos servigos prestados pela instituicdo.

Destinos:

e Paises Baixos

Programa de mobilidade centrado no contacto com modelos inovadores de cuidados, incluindo praticas
de estimulagao multissensorial em contextos especializados no Woonzorgpark De Hartenberg e a visita
a Hogeweyk Dementia Village, modelo de referéncia internacional na promog¢do de autonomia, inclusdo

social e qualidade de vida de pessoas com deméncia.

e |tdlia
Programa de mobilidade que contempla a visita ao Centro Loris Malaguzzi, dedicado a Abordagem Reggio
Emilia, promovendo o contacto com praticas pedagdgicas inovadoras e a reflexdo sobre educacdo,

criatividade, participacdo ativa e desenvolvimento humano em contextos educativos.
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e Espanha
Programa de mobilidade que integra formagdo ministrada pela Fundacion Cuidados Dignos e visita a
unidades certificadas, com enfoque na promocgdo de cuidados centrados na pessoa, na dignidade, na

humanizacdo dos cuidados e na eliminagdo de praticas restritivas.

e Franca
Programa de mobilidade que inclui a participacdo no Colloque Humanitude e visita a unidades certificadas,

visando o aprofundamento da metodologia Humanitude e a promocdo dos cuidados humanizados.

Artigo 3.2
Destinatarios
Podem candidatar-se profissionais da Misericérdia, nomeadamente:
* Educadores de infancia
e Técnicos superiores (Psicologia, Fisioterapia, Nutricdo, Servico Social, Enfermagem, Ajudantes da
Ac¢do Educativa)
e Cuidadores formais

e Qutros profissionais com fung¢des relevantes nas respostas sociais da instituicao.

Artigo 4.2
Requisitos de Elegibilidade
Sao requisitos obrigatdrios:
a) Vinculo ativo a instituicdo
b) Minimo de 1 ano de servico (salvo excecGes devidamente fundamentadas)
c) Adequacdo do perfil profissional ao destino da mobilidade

d) Disponibilidade para participacdo integral na mobilidade

Artigo 5.2
Critérios de Selecdo
A selecdo dos participantes terd por base:

1. Adequacdo do perfil profissional aos objetivos da mobilidade
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2. Motivagdo e interesse demonstrados

. Impacto esperado na instituigdo

. Experiéncia profissional relevante

. Compromisso com a disseminacdo das aprendizagens

. Conhecimentos linguisticos (valorizado, ndo eliminatério)
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. Principios de equidade, inclusdo e igualdade de oportunidades

Artigo 6.2
Processo de Selecdo
. Submissdao de candidatura escrita
. Avaliacdo pela comissdo de selecdo

. Entrevista, quando considerada necessdria

A~ W N

. Seriacdo final dos candidatos com base na grelha de avaliagdo

Artigo 7.2
Comissao de Sele¢do
A comissdo serd constituida por:
e Representante da Mesa Administrativa
e Coordenador(a) do projeto Erasmus+

e Responsavel técnico da resposta social envolvida

Artigo 8.2
Compromissos dos Selecionados
Os participantes selecionados comprometem-se a:
a) Participar nas atividades preparatérias
b) Cumprir integralmente o programa de mobilidade
c) Representar a instituicdo de forma responsavel
d) Partilhar os conhecimentos adquiridos com a equipa

e) Colaborar nas acbes de disseminacdo interna
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Artigo 9.0
Disposicdes Finais
1. A decisdo da comissdo é soberana e ndo passivel de recurso.
2. Situagdes omissas serdo analisadas pela Mesa Administrativa.

3. O presente regulamento entra em vigor apds aprovacao pela Mesa Administrativa.
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