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Programa de Mobilidade Erasmus+ – Adultos 

 

Artigo 1.º 

Objeto 

O presente regulamento define as normas e critérios de seleção dos participantes no Programa de 

Mobilidade Erasmus+ para Adultos, promovido pela Misericórdia, com o objetivo de proporcionar 

formação e aprendizagem em instituições internacionais de referência, contribuindo para a melhoria da 

qualidade dos cuidados humanizados. 

 

Artigo 2.º 

Objetivos da Mobilidade 

1. Atualizar e aprofundar conhecimentos técnicos e pedagógicos. 

2. Conhecer boas práticas internacionais na área do cuidado e da educação. 

3. Promover abordagens inovadoras centradas na pessoa. 

4. Reforçar a qualidade dos serviços prestados pela instituição. 

 

Destinos: 

• Países Baixos 

Programa de mobilidade centrado no contacto com modelos inovadores de cuidados, incluindo práticas 

de estimulação multissensorial em contextos especializados no Woonzorgpark De Hartenberg e a visita 

a Hogeweyk Dementia Village, modelo de referência internacional na promoção de autonomia, inclusão 

social e qualidade de vida de pessoas com demência. 

 

• Itália  

Programa de mobilidade que contempla a visita ao Centro Loris Malaguzzi, dedicado à Abordagem Reggio 

Emilia, promovendo o contacto com práticas pedagógicas inovadoras e a reflexão sobre educação, 

criatividade, participação ativa e desenvolvimento humano em contextos educativos. 
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• Espanha  

Programa de mobilidade que integra formação ministrada pela Fundación Cuidados Dignos e visita a 

unidades certificadas, com enfoque na promoção de cuidados centrados na pessoa, na dignidade, na 

humanização dos cuidados e na eliminação de práticas restritivas. 

 

• França 

Programa de mobilidade que inclui a participação no Colloque Humanitude e visita a unidades certificadas, 

visando o aprofundamento da metodologia Humanitude e a promoção dos cuidados humanizados.  

 

Artigo 3.º 

Destinatários 

Podem candidatar-se profissionais da Misericórdia, nomeadamente: 

• Educadores de infância 

• Técnicos superiores (Psicologia, Fisioterapia, Nutrição, Serviço Social, Enfermagem, Ajudantes da 

Ação Educativa) 

• Cuidadores formais 

• Outros profissionais com funções relevantes nas respostas sociais da instituição. 

 

 

Artigo 4.º 

Requisitos de Elegibilidade 

São requisitos obrigatórios: 

a) Vínculo ativo à instituição 

b) Mínimo de 1 ano de serviço (salvo exceções devidamente fundamentadas) 

c) Adequação do perfil profissional ao destino da mobilidade 

d) Disponibilidade para participação integral na mobilidade 

 

Artigo 5.º 

Critérios de Seleção 

A seleção dos participantes terá por base: 

1. Adequação do perfil profissional aos objetivos da mobilidade 
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2. Motivação e interesse demonstrados 

3. Impacto esperado na instituição 

4. Experiência profissional relevante 

5. Compromisso com a disseminação das aprendizagens 

6. Conhecimentos linguísticos (valorizado, não eliminatório) 

7. Princípios de equidade, inclusão e igualdade de oportunidades 

 

Artigo 6.º 

Processo de Seleção 

1. Submissão de candidatura escrita 

2. Avaliação pela comissão de seleção 

3. Entrevista, quando considerada necessária 

4. Seriação final dos candidatos com base na grelha de avaliação 

 

Artigo 7.º 

Comissão de Seleção 

A comissão será constituída por: 

• Representante da Mesa Administrativa 

• Coordenador(a) do projeto Erasmus+ 

• Responsável técnico da resposta social envolvida 

 

Artigo 8.º 

Compromissos dos Selecionados 

Os participantes selecionados comprometem-se a: 

a) Participar nas atividades preparatórias 

b) Cumprir integralmente o programa de mobilidade 

c) Representar a instituição de forma responsável 

d) Partilhar os conhecimentos adquiridos com a equipa 

e) Colaborar nas ações de disseminação interna 
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Artigo 9.º 

Disposições Finais 

1. A decisão da comissão é soberana e não passível de recurso. 

2. Situações omissas serão analisadas pela Mesa Administrativa. 

3. O presente regulamento entra em vigor após aprovação pela Mesa Administrativa. 
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